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Halbjahresbericht Alpin - Trainingsplan, Kader und Rennen fiir den
Winter 2025

1. Kader

Das Kader umfasst 16 Jugendliche (7 Maddchen, 9 Knaben) mit den Jahrgangen 2014 bis und mit 2010. Die
offizielle Kaderliste findet man auf der Homepage des Urner Skiverbandes. Da der Urner Skiverband keine
direkte Nachfolge fiir das bestehende Trainerteam fand, hat sich der SC Gotthard Andermatt bereit erklart,
dass man den Kaderbetrieb in einem definierten Leistungsauftrag Gibernimmt. Dazu musste der SC GA auch
Anpassungen in seinem Trainingsbetrieb machen.

Cheftrainer:
e Adi Bernasconi, Oberurnen GL
Weitere Kaderangehorige:

¢ Regionale Leistungszentrum SKV in Schwyz: Aaron Miiller
e ZSSV-Juniorinnen/Junioren-Kader: Meret Muheim, Gian Epp, Noah Gisler
o Swiss Ski A-Kader: Eliane Christen, Aline Danioth

2. Trainingsplan
Trainings Kondition/Ski:

e Das Konditionstraining wurde im Sommer individuell ausgefiihrt. Der USV ist bestrebt, dass alle
Athletinnen und Athleten nach Programmen trainieren kdnnen. Einige Athletinnen und Athleten
trainieren nach dem Trainingsplan von Marc Gehrig und sind in weiteren Sportarten aktiv. Eine
andere Gruppe folgt dem Trainingsplan von Gregor Hagmann. Diese Gruppe trifft sich zudem fast
wochentlich zu einer Konditionseinheit auf dem Kerenzerberg. Weitere Athletinnen und Athleten,
welche ausserhalb des Kantons wohnen, organisieren sich selbst im Konditionstraining.

e Gemeinsam hat ein wesentlicher Anteil des Kaders an den Urner Abendldufen in Seedorf
teilgenommen. Die Athletinnen und Athleten zeigten durchwegs sehr gute Leistungen. Louis Regli
hat sogar in seiner Kategorie die Gesamtwertung klar fiir sich entschieden. In die Top Ten der
jeweiligen Kategorie in der Gesamtwertung liefen Nima Deplazes (Rang 4), Giulia Winzeler (Rang 4),
Gianluca Winzeler (Rang 9).

e Im Winter sind einige Kader-Zusammenziige fiir das Uben des Swiss-Ski-Powertest geplant.

¢ Das Skitraining startete am 27. September in Zermatt.

In den Herbstferien hat man zweimal an je 4 Tagen auf dem Hintertuxer Gletscher bei besten
Bedingungen trainieren konnen. Ab dem Wochenende vom 25./26. Oktober sind bis Mitte
November weitere Gletschertrainings im Kaunertal geplant.



3. Rennen

Die Athletinnen und Athleten nehmen vorwiegend an Punkterennen in der Zentralschweiz teil. Die
Rennsaison des ZSSV beginnt am 20. Dezember mit den Punkterennen in Andermatt, welche vom Skiclub
Gotthard Andermatt organisiert werden. Die Zentralschweizer-Meisterschaften in den Disziplinen Slalom
und Riesenslalom finden turnusgemadss in der kommenden Saison im USV-Gebiet statt. Der SC Gotthard
Andermatt Ubernimmt die Organisation der beiden Renntage vom 28.2/1.3.2026.

Nordica-Cup fiir Animations- und Punktefahrer:

In diesem Winter hat der USV-Cup der Animations- und JO-Punktefahrer mit der Firma Nordica (bisher
Imholz Sport) einen neuen Sponsor.

e Der Animations-Cup umfasst Urner-Rennen, darunter der kantonale SL / RS-Rennen sowie die
kantonalen Schilermeisterschaften und die Animationsrennen in Andermatt, (Wilhelm-Tell-Cup).

¢ Beim JO-Cup werden mehrheitlich Rennen gewertet, die in Urner Skigebieten stattfinden.

e Die Ausschreibung mit dem Reglement findet man Ende November auf der Homepage des Urner
Skiverbandes.

Ein grosser Dank geht an Nordica flr das grosszligige Sponsoring.

4, Ziele

Die Athletinnen und Athleten sollen sich fir interregionale und nationale Rennen qualifizieren und ihre
Leistungen kontinuierlich verbessern. Ein Ziel besteht darin, dass ein oder mehrere Athletinnen oder
Athleten den Sprung in das ZSSV JO-Kader oder sogar ins Junioren-Kader schaffen.

5. Dank

Ein herzliches Dankeschon geht von Seiten USV an allen Beteiligten innerhalb des Vorstandes USV und des
Vorstandes des SC Gotthard Andermatt, welche die Integration des Kaderbetriebes in die Renngruppe des
SC Gotthard Andermatt mitgestaltet und unterstiitzt haben. Ein grosser Dank geht an das Trainer- und
Betreuer-Team und die Funktionare, welche den Kaderbetrieb tatkraftig unterstitzen.




